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En route vers 'apprentissage

Objectifs

Préparer un jeune a I’entrée en formation par apprentissage
Acquérir des compétences dans des domaines variés, facilitant la signature d’un contrat
d’apprentissage

Permettre a un jeune de trouver sa voie

Le dispositif vise a donner un ensemble de clés (compétences de base, connaissance de soi et épanouissement,
connaissance du monde professionnel ...), pour aller ainsi vers vers la réussite

Publics concernés
Publics sortis du systéme scolaire sans solution pour la poursuite d’études, a la recherche d’'un contrat

d’apprentissage, sans emploi, 4gés de moins de 30 ans.

En quoi ¢a consiste ?

Il s’agit de vous accompagner pour mettre en place un parcours sur-mesure visant a vous doter d’un
maximum d’atouts, afin de trouver un employeur pour signer un contrat d’apprentissage.

Selon vos acquis et besoins, il vous sera proposé un parcours pouvant aller de 7 h a 400 h.

Comment ?
En co-construisant avec vous un parcours sur-mesure, en fonction de vos besoins

1 : Accueil et positionnement (repérage des compétences acquises et de celles a développer)

2 : Définition du parcours adapté
[ex : expression -communication, mathématiques, maitrise des outils numériques, savoir travailler en

équipe - en autonomie - en sécurité ...]
3 : Signature d’'un contrat de formation pour la réalisation d’'un ou plusieurs modules de formation

Exemples de modules d’un parcours
Consolider les compétences de base

Réaliser une immersion en entreprise
Travailler en préservant sa santé et sa sécurité
S’orienter vers un métier

Rechercher un contrat d’apprentissage
Sécuriser I'entrée en apprentissage

En savoir plus
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https://www.reana.fr/
http://www.tuasdelavenir.fr/
http://formagri17.fr/index.php?id=cfaa17_prepa_apprentissage
https://reseau.intercariforef.org/formations/destination-apprentissage/cfa-academique-du-limousin/formation-02_202010085038_00207046.html
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