
Animaux
Végétal

BPA Ouvrier d'élevage de ruminants et de cultures 
fourragères

Description
Brevet Professionnel Agricole – niveau 3

Ce diplôme est issu de la réforme des BPA et remplace celui intitulé «travaux de 
la production animale» - spécialité élevage de ruminants / spécialité élevage de 
porcs ou de volailles /  spécialité polyculture-élevage (échéance au 31/12/24).
Ses titulaires occupent un emploi de premier niveau dans le secteur de l'élevage et 
des cultures fourragères.
A partir des instructions de l’employeur ou de son représentant, le salarié travaille 
avec les animaux et le végétal ; il utilise outils manuels et engins motorisés, et réalise 
des travaux polyvalents.
Selon la nature de l’élevage (laitier bovin, ovin et caprin), il peut réaliser la traite, 
l’alimentation du bétail, ou de la vente.
Il réalise les différents travaux techniques courants d'alimentation des animaux, 
d'entretien des bâtiments, de suivi de la reproduction et de l'état sanitaire du 
troupeau 

Le diplôme comporte 6 blocs de compétences. Chacune des 6 UC peut être 
obtenue séparément, et progressivement.
Le diplôme est accessible par la voie de la VAE (validation des Acquis de 
l’Expérience).

Compétences visées: 
• C1. Développer son identité professionnelle d'ouvrier d'élevage 
• C2. Réaliser des soins et des déplacements des animaux de l'élevage 
• C3. Réaliser des travaux d'alimentation et d'entretien des lieux de vie du troupeau 
• C4. Réaliser des travaux mécanisés agricoles .
• C5. Réaliser des travaux d'entretien courant des matériels, bâtiments, installations et 
équipements d'élevage 
• C6. Bloc à choisir parmi 4 propositions en fonction des enjeux locaux d'employabilité 
dans la filière (traite, vente directe, transformation des produits de l’élevage, atelier 
d'élevage complémentaire à l'atelier principal (porcs, volailles, …) 

Débouchés Métiers
Le titulaire travaille comme salarié, le plus souvent :
-  dans une exploitation 
- dans plusieurs exploitations regroupées au sein d’un groupement d’employeurs
- dans le cadre d’une CUMA ou d’un service de remplacement
- en prestation de service pour le compte d’une ETA (Entreprise de Travaux Agricoles) 

Poursuites d'études

Pour évoluer dans l'emploi (poste à 
responsabilité):   
Brevet Professionnel responsable 
d'Entreprise agricole (BP REA) 
Bac Pro CGEA

Pour acquérir des compétences 
supplémentaires : 
divers Certificat de Spécialisation (CS) 
ex :
CS Conduite d’un élevage caprin et 
Commercialisation des Produits
CS Conduite d’un élevage ovin viande 
CS Production, transformation et 
commercialisation de produits fermiers 
 

Voies d'accès au sein du 
réseau Réana

Formation initiale scolaire

Formation par 
Apprentissage

X

Formation 
continue pour 
adultes

X
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